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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ СПОРОВ МЕЖДУ 
УЧАСТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано для Муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 5 
Бавлинского муниципального района Республики Татарстан (далее - 
Учреждение), в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. 
№>273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», принимаемыми в 
соответствии с ними другими, законами, Т рудовым Кодексом Российской 
Федерации, и Уставом Учреждения.
1.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений (далее Комиссия) является выборным 
представительным органом Учреждения.
1.3. Комиссия создаётся в целях урегулирования разногласий между 
участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на 
образование, в том числе в случае возникновения конфликта интересов 
педагогического работника, применения локальных нормативных актов.
1.4. В настоящем Положении используются следующие понятия:
1.4.1 участники образовательных отношений - обучающиеся, родители 
(законные представители) йесовершеннолетних обучающихся, 
педагогические работники и их представители, организации, 
осуществляющие образовательную деятельность;
педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, 

служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию 
обучающихся и (или) организации образовательной деятельности;
1.4.2 конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при 
которой у педагогического работника при осуществлении им


